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UTENOS KOLEGIJOS DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO,
VERTINIMO IR KONKURSU PAREIGOMS EITI ORGANIZAVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Utenos kolegijos déstytojy ir mokslo darbuotojy atestavimo, vertinimo ir konkursy
pareigoms eiti organizavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) yra parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Mokslo ir studijy institucijy tyréjy karjeros pakopy privalomy
kompetencijy aprasu, Ekspertinio kolegijy taikomyjy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros ir
(arba) meno veiklos vertinimo aprasu, Formaliojo kolegijy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros, meno veiklos vertinimo aprasu, Utenos kolegijos statutu ir kitais teisés aktais.

2. Aprasas reglamentuoja Utenos kolegijos (toliau — Kolegija) déstytojy mokslinés ir
akademinés veiklos, mokslo darbuotojy mokslinés veiklos kasmetinio vertinimo, atestavimo ir
konkursy pareigoms eiti, déstytojy, mokslo darbuotojy, uZémusiy pareigas konkurso biidu, vykdomo
veiklos vertinimo salygas, tvarka, organizavima, déstytojy, mokslo darbuotojy pareigybiy
reikalavimus, kuriuose:

2.1. Kasmetinis vertinimas suprantamas kaip déstytojo, mokslo darbuotojo per vieneriy
mokslo mety laikotarp;j atliktos veiklos vertinimas pagal ApraSo 1 priede nustatytus rodiklius;

2.2. Atestacija suprantama kaip déstytojo, mokslo darbuotojo per tam tikrg laikotarpj
atliktos veiklos vertinimas pagal nustatytus kriterijus, siekiant priimti sprendimg apie jo atitikt]
konkrecioms pareigoms uZimti;

2.3. Viesas konkursas (toliau — Konkursas) — pretendenty pareigoms eiti } konkursines
vietas atranka, atsizvelgiant i jy pasiektus mokslinés ir akademinés veiklos rezultatus bei Kolegijos
tikslus;

2.4. Déstytojy, mokslo darbuotojy, uzémusiy pareigas Konkurso btidu, vykdomas veiklos
vertinimas suprantamas kaip terminuotos darbo sutarties pabaigoje vykdomas déstytojo, mokslo
darbuotojo veiklos per 5 mety laikotarpj vertinimas.

3. Atestacijos metu vykdomas déstytojy mokslo darby, taitkomyjy moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros (toliau - TMTEP) ir akademinés veiklos, mokslo darbuotojy mokslo darby ir
TMTEP vertinimas yra Kolegijos metinés veiklos ataskaitos dalis, skirta jvertinti déstytojo, mokslo
darbuotojo indéli | mokslinés veiklos intensyvumg, mokslo ir studijy vienovés, mokslo kokybés
uztikrinima.

4. Déstytojai, mokslo darbuotojai j pareigas skiriami 5 mety kadencijai Konkurso biidu,
i8skyrus asmenis, priimamus ] déstytojo praktiko, mokslininko stazuotojo, jaunesniojo asistento,
jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas ir kviestinius déstytojus ar mokslo darbuotojus, turincius
Kolegijos kviestinio déstytojo ar kviestinio mokslo darbuotojo statusg.

5. Kolegijos direktoriaus sprendimu asmenys ] Kolegijos déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigas gali biiti priimami be Konkurso pagal terminuota darbo sutartj. Sie asmenys turi atitikti



ApraSo IX skyriuje nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. Be Konkurso asmenys, i§skyrus asmenis,
dalyvaujancius moksliniuose projektuose, priimami j déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas ne
ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui, sudarant terminuota darbo sutartj. Sig sutartj galima pratesti
dar vienam ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Pakartotinai be Konkurso | Kolegijos déstytojy
ir mokslo darbuotojy pareigas Sie asmenys gali biiti priimami ne anksciau kaip pra¢jus 2 metams po
terminuotos darbo sutarties pabaigos.

6. | jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys priimami
be Konkurso. Kandidatai j Sias pareigas turi atlikti arba padéti atlikti déstymo darbus bei padéti atlikti
mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus. Su asmenimis, priimamais ] jaunesniojo
asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas, sudaromos terminuotos darbo sutartys,
trunkancios ne ilgiau kaip iki jy doktorantiiros studijy pabaigos. Sias sutartis galima pratesti ne
ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui.

7. Kolegija gali ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui kviesti kity mokslo ir studijy
institucijy déstytojus ir mokslo darbuotojus, atitinkancius pirmaujanciojo ar pripazinto tyréjo karjeros
pakopos reikalavimus. Siems darbuotojams suteikiamas Kolegijos kviestinio déstytojo ar mokslo
darbuotojo statusas. Su tokiais darbuotojais gali biiti sudaromos terminuotos darbo sutartys.

8. Su j déstytojo praktiko pareigas priimamais asmenimis gali biiti sudaryta terminuota
darbo sutartis ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui. Atlikdami pareigas tokie déstytojai privalo dirbti
praktinj darba ne mokslo ir studijy institucijose, turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety tokio praktinio darbo,
susijusio su déstymo sritimi, patirtj, profesiniy pasiekimy ir atitikti Kolegijos numatytas déstymo
kompetencijas.

9. Kolegija gali nustatyti neterminuotos darbo sutarties pabaiga su mokslo darbuotojais
ar déstytojais, sulaukusiais pensinio amziaus. Tokiu atveju neterminuota darbo sutartis turi pasibaigti
ne anksciau kaip Kolegijos nustatytg paskuting studijy (mokslo) mety, kuriais mokslo darbuotojas ar
déstytojas sulaukia pensinio amZiaus, pabaigos dieng. Nutraukus neterminuota darbo sutartj, su
pensinio amzZiaus sulaukusiu mokslo darbuotoju ir déstytoju gali biiti tesiami darbo santykiai pagal
terminuotg darbo sutart] toms pacioms pareigoms eiti ne ilgesnj kaip 3 mety laikotarp;. Tokiai
terminuotai darbo sutarciai turi pritarti Kolegijos akademiné taryba, jvertinusi, kad §io darbuotojo
darbas yra reikalingas siekiant uZtikrinti Kolegijoje vykdomy studijy programy ir (ar) moksliniy tyrimy
testinumg. Tokia sutartis Kolegijos akademings tarybos pritarimu vieng karta gali biiti sudaroma
pakartotinai. Sudarius pakartoting terminuotg darbo sutart] asmenys yra atestuojami §io AprasSo 11
punkte nustatyta tvarka, atestacijos laikotarpj skai¢iuojant nuo paskutinés atestacijos, atliktos dirbant
pagal neterminuotg darbo sutartj Kolegijoje, dienos.

10. Jeigu pedagoginés ar mokslo darbuotojo pareigos steigiamos konkreciam
pedagoginiam darbui (konkretiems studijy moduliams, jy dalims ar dalykams déstyti) ar moksliniam
darbui atlikti, Konkursg laim¢jes asmuo pareigoms skiriamas laikotarpiui, kurio reikia tam darbui
atlikti, bet ne ilgesniam kaip 5 metai.

11. Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas
einantis asmuo atestuojamas kas 5 metai arba jam gali biiti rengiama neeiliné atestacija §io Apraso 28
punkte nustatyta tvarka. Tokiy asmeny eilinés atestacijos reikalavimai, nustatyti Apraso VI skyriuje.
Laikotarpis, kuriuvo asmeniui Kolegija buvo suteikusi néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar
atostogas vaikui prizitiréti, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau kaip 3 ménesius, | atestacijos
laikotarpj nejtraukiamas.

12. Reikalavimai déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijai per kadencijg ir reikalavimai
asmenims, Konkurso biidu siekiantiems eiti déstytojo, mokslo darbuotojo pareigas, yra orientuoti |
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viena pedagogine ar mokslo darbuotojo pareigybe dirbancio (dirbsianc¢io) déstytojo, akademinés
veiklos ir mokslinés veiklos rezultatus, ar viena mokslo darbuotojo pareigybe dirbancio (dirbsiancio)
mokslo darbuotojo mokslinés veiklos rezultatus. Sie reikalavimai gali biiti maZinami priklausomai nuo
déstytojo uzimamos pedagoginés pareigybés dalies ar priklausomai nuo mokslo darbuotojo uzimamos
pareigybes dalies.

13. Déstytojo ir mokslo darbuotojo veiklos kasmetinis vertinimas vykdomas Fakulteto
kasmetinio vertinimo komisijoje, atestacija vykdoma katedroje ir Fakulteto atestavimo komisijoje, o
Konkursas — Kolegijos konkurso komisijoje.

14. Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos kasmetiniam vertinimui vykdyti sudaroma
fakulteto dekano jsakymu tvirtinama Fakulteto kasmetinio vertinimo komisija.

15. Déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijai, déstytojy, mokslo darbuotojy, uzémusiy
pareigas Konkurso budu veiklos vertinimui ir Konkursui vykdyti fakulteto dekano sitlymu,
Akademinés tarybos pritarimu sudaromos ir Kolegijos direktoriaus jsakymu tvirtinamos S$ios
komisijos:

15.1. déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacijai vykdyti, déstytojy, mokslo darbuotojy,
uzémusiy pareigas Konkurso biidu veiklos vertinimui — fakultety atestavimo komisijos (toliau —
Fakulteto atestavimo komisija);

15.2. Konkursui déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti vykdyti — Kolegijos
konkurso komisija (toliau — Konkurso komisija).

16. Komisijos sudaromos:

16.1. Fakulteto kasmetinio vertinimo komisija sudaroma i§ 9 nariy. Komisija sudaro
Kolegijos administracijos atstovas, fakulteto dekanas, katedros ved¢jai, po 1 déstytoja i§ kiekvienos
katedros, 1 Akademinés tarybos deleguotas asmuo. Bent vienas komisijos narys turi turéti mokslo
daktaro laipsnj. Komisijos sekretorius, kurj skiria Fakulteto dekanas, néra Sios komisijos narys;

16.2. Fakulteto atestavimo komisija sudaroma 1§ 7 nariy: i$ jy 2 nariai i$ kity institucijy
(i8 jy ne maziau kaip 1 narys i8 kitos auksStosios mokyklos). Ne maziau kaip pusé¢ Fakulteto komisijos
nariy turi biiti Kolegijos Akademinés tarybos paskirti auk$¢iausigja pedagogine, moksling kvalifikacijg
ir didele darbo patirt] turintys akademiniai darbuotojai, 1 — Studenty atstovybés deleguotas atstovas;

16.3. Konkurso komisija sudaroma i§ 9 nariy. IS jy - 4 nariai 18 kity institucijy, 1§ kuriy:
— 1 narys turi biiti universiteto mokslininkas, per pastaruosius penkerius metus paskelbes straipsniy
mokslo leidiniuose, referuojamuose tarptautinése duomeny bazése, 1 narys - tarptautinis ekspertas, 2
nariai, uzimantys vadovaujancias pareigas Lietuvos ir / ar tarptautinése jmonése, jstaigose. Ne maziau
kaip pus¢ Konkurso komisijos nariy turi biiti Kolegijos Akademinés tarybos paskirti auks¢iausiaja
pedagogine ir/ar moksling kvalifikacijg ir didele darbo patirt] turintys Kolegijos akademiniai
darbuotojai, 1 — Studenty atstovybés deleguotas atstovas, jeigu jos néra, — studenty visuotinio nariy
susirinkimo (konferencijos) deleguotas atstovas.

17. Komisijy nariai j posédzius kvie€iami elektroniniu paStu. Fakulteto kasmetinio
vertinimo komisijos nutarimai priimami atviru balsavimu paprasta visy komisijos nariy balsy
dauguma. Fakulteto atestavimo komisijos ir Konkurso komisijos nutarimai priimami slaptu balsavimu,
paprasta visy komisijos nariy balsy dauguma. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne
maziau kaip du trecdaliai jos nariy.



IT SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU KASMETINIO VERTINIMO TVARKA

18. Déstytojai, mokslo darbuotojai kiekvienais metais iki rugpjticio 31 d. uzpildo Apraso
2 priedo mokslo mety veiklos kasmetinio vertinimo lentele ir kartu su jrodymais pateikia VMA
Moodle, Utenos kolegijos déstytojy atestacijos aplinkoje.

19. Vadovaujantis Siuo Aprasu ir déstytojo, mokslo darbuotojo pateiktais dokumentais,
Fakulteto kasmetinio vertinimo komisija iki rugsé€jo 15 d. jvertina déstytojy mokslo, TMTEP darbus
ir akademine veiklg, mokslo darbuotojy mokslo, TMTEP darbus per praéjusius mokslo metus.

20. Déstytojy mokslo, TMTEP darbai ir akademiné veikla, mokslo darbuotojy mokslo,
TMTEP darbai vertinamo taSkais pagal Apraso | prieda, atsizvelgiant | Aprase nustatytus reikalavimus
déstytojams ir mokslo darbuotojams per kadencijg.

21. Fakulteto kasmetinio vertinimo komisijos nutarimai jforminami posédzio protokolu
(3 priedas) ir per 3 darbo dienas pateikiami Kolegijos direktoriui.

III SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU ATESTAVIMO TVARKA

22. Déstytojo atitiktis Kolegijos nustatytiems profesoriaus, docento, asistento,
jaunesniojo asistento, vyresniojo lektoriaus, lektoriaus, déstytojo praktiko reikalavimams, mokslo
darbuotojo atitiktis nustatytiems vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo,
mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo, jaunesniojo mokslo darbuotojo, reikalavimams vertinama
Ji atestuojant uz einamaja kadencija.

23. Déstytojy ir mokslo darbuotojy eilin¢ atestacija skelbiama Kolegijos direktoriaus
jsakymu, ne véliau kaip trys ménesiai iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos. Su
isakymu déstytoja, mokslo darbuotoja supazindina Juridinio ir bendryjy reikaly skyrius vedé¢jas,
1§siysdamas direktoriaus jsakyma elektroniniu pastu.

24. Paskelbus déstytojy ir mokslo darbuotojy atestacija, déstytojas, mokslo darbuotojas
iki nustatyto termino Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjui pateikia Siuos dokumentus:

24.1. prasSyma direktoriaus vardu (4 priedas);

24.2. mokslings ir akademinés veiklos rezultaty sarasa - pateikia tik déstytojai (5 priedas);

24.3. mokslinés veiklos rezultaty sarasa - pateikia tik mokslo darbuotojai (6 priedas);

24.4. aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy mokslo vardy
atestaty kopijas (teikiama, jei yra pasikeitimy);

24.5. papildomus dokumentus, jrodancius pretendento moksling, akademing veikla,
uzsienio kalby mokeéjimo lygj;

24.6. rekomendacijas (pretendento nuoziiira).

25. Vadovaujantis Siuo Aprasu, ir déstytojo, mokslo darbuotojo pateiktais dokumentais,
jvertinama déstytojo, mokslo darbuotojo veikla. Kolegijos déstytojy mokslin¢ ir akademiné veikla,
mokslo darbuotojy mokslin¢ veikla vertinama taskais pagal ApraSo 1 prieda.

26. Mokslinés ir akademinés veiklos rezultatai | saraSa gali buti jtraukiami ir vertinami
tik vieng karta. Vertinami tik tie mokslo, TMTEP darbai, kurie turi Kolegijos prieskyra.

27. Nustacius rezultaty klastojimo atvejj — asmuo pripaZjstamas neatestuotu.

28. Kolegijoje gali biiti vykdoma neeiliné déstytojo, mokslo darbuotojo atestacija:



28.1. neeiling déstytojo, mokslo darbuotojo atestacijg gali skelbti Kolegijos direktorius,
vadovaudamasis Fakulteto kasmetinio vertinimo komisijos, Fakulteto atestavimo komisijos nutarimu
ar argumentuotu fakulteto dekano teikimu, ar déstytojo, mokslo darbuotojo prasymu;

28.2. neeiliné déstytojo, mokslo darbuotojo atestacija skelbiama, jei yra bent viena
salyga:

28.2.1. déstytojas, mokslo darbuotojas pazeidé¢ Kolegijos Statuto, akademinés etikos
nuostatas;

28.2.2. déstytojas, mokslo darbuotojas pakartotinai nevykdo arba netinkamai vykdo jam
pavestas uzduotis;

28.2.3. déstytojas du metus i§ eilés be pateisinamy priezas¢iy nejvykdo suplanuoto
pedagoginio kriivio veikly;

28.2.4. du metus iS eilés studentai nepalankiai vertina déstytojo veikla;

28.2.5. déstytojas, mokslo darbuotojas pretenduoja j aukStesng pedagoging ar mokslo
darbuotojo pareigybe;

28.3. déstytojo, mokslo darbuotojo neeiliné atestacija gali biiti paskelbta ne anksciau kaip
po vieneriy mety, kai jis eina atitinkamas pareigas. Déstytojas, mokslo darbuotojas gali biti
atestuojamas ne dazniau kaip kartg per metus;

28.4. déstytojas, mokslo darbuotojas apie numatoma neeiling atestacija turi buti
informuotas ne véliau kaip prie§ vieng ménesj.

29. Jeigu déstytojas, mokslo darbuotojas, dalyvaujantis neeilinéje atestacijoje pagal
ApraSo 28.2.5. punkta, atitinka kvalifikacinius reikalavimus asmenims, Konkurso biidu siekiantiems
eiti déstytojo, mokslo darbuotojo pareigas, pateikia veiklos plang 5 mety laikotarpiui, ir yra vienintelis
kandidatas Kolegijoje pagal neterminuota darbo sutart] einantis docento, asistento, lektoriaus,
vyresniojo mokslo darbuotojo ar mokslo darbuotojo pareigas, jis gali buiti perkeltas i aukStesnes
pareigas Kolegijoje (atitinkamai j profesoriaus, docento, vyresniojo lektoriaus, vyriausiojo mokslo
darbuotojo ir vyresniojo mokslo darbuotojo) be Konkurso.

30. Neatestuotas déstytojas, mokslo darbuotojas be Konkurso gali biti pritmami tik }
zemesnes pareigas arba atleidziamas 1§ darbo. Atleidziamam darbuotojui taikomos garantijos,
nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekso 57 straipsnio 7, 8, 9 dalyse.

IV SKYRIUS
ATESTAVIMO PROCEDURA KATEDROJE

31. Pasibaigus dokumenty pateikimo terminui, Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus
vedéjas parengia ir per dvi darbo dienas katedroms perduoda déstytojy ir mokslo darbuotojy
dokumentacijg pagal perdavimo — priémimo aktg.

32. Déstytojo mokslinés ir akademinés veiklos, mokslo darbuotojo mokslinés veiklos
rezultatai pagal jo pateiktus dokumentus vertinami ir patvirtinami katedros posédyje per penkias darbo
dienas pagal fakulteto dekano jsakymu patvirtintg grafika.

33. Vertinant déstytojo moksling ir akademine veiklag, mokslo darbuotojo moksling
veiklg katedros posédyje déstytojo, mokslo darbuotojo dalyvavimas biitinas. Déstytojo, mokslo
darbuotojo ligos, komandiruotés ar kitu pateisinamu atveju jo veikla vertinama esant jo raStiSkam
prasSymui.

34. Katedros posédzio nutarimas priimamas slaptu balsavimu paprasta posedyje
dalyvavusiy nariy balsy dauguma. Katedros posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du
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treCdaliai katedros nariy. Katedros posédyje turi teis¢ dalyvauti administracijos, fakulteto tarybos,
Fakulteto komisijos atstovai. Balsavimui naudojami nustatyto pavyzdzio slapto balsavimo biuleteniai
(7 ir 8 priedai).

35. Katedros posédis protokoluojamas, posédzio protokolo iSrasas pateikiamas Fakulteto
komisijai (9 priedas).

36. Katedros vedéjas déstytojo, mokslo darbuotojo dokumentus ir posédzio protokolo
iSrasg perduoda Fakulteto atestavimo komisijos pirmininkui pagal perdavimo — priémimo akta.

V SKYRIUS
ATESTAVIMO PROCEDURA FAKULTETO ATESTAVIMO KOMISIJOJE

37. Procediiros tikslas Fakulteto atestavimo komisijoje — atsizvelgiant | katedros
posédzio protokolo nutarima, jvertinti ir patvirtinti déstytojo mokslinés ir akademinés veiklos, mokslo
darbuotojo mokslinés veiklos rezultatus uz kadencija.

38. Fakulteto komisijos posédzio data tvirtinama Kolegijos direktoriaus jsakymu.

39. Posédzio metu Fakulteto komisija susipazjsta su déstytojy, mokslo darbuotojy
pateikta dokumentacija, katedry posédziy protokoly iSraSais, apsvarsto dokumentacijg, diskutuoja su
besiatestuojanciais déstytojais, mokslo darbuotojais ir priima sprendimag dél jy atestavimo.

40. Fakulteto komisijos posédyje turi teis¢ dalyvauti Kolegijos direktorius, Akademinés
tarybos pirmininkas, fakulteto dekanas.

41. Déstytojai, mokslo darbuotojai j Fakulteto komisijos posédj kvieciami ne véliau kaip
prie§ dvi darbo dienas iki jo. Déstytojo, mokslo darbuotojo dalyvavimas posédyje privalomas.
Déstytojo, mokslo darbuotojo ligos, komandiruotés ar kitu pateisinamu atveju jo moksliné ir
akademiné veikla vertinama ir nutarimas priimamas esant rastiSkam jo praSymui.

42. Fakulteto atestavimo komisija turi teisg:

42.1. kviesti ] posédj katedros vedéja, fakulteto tarybos atstova;

42.2. nepripazinti déstytojo, mokslo darbuotojo veiklos rezultaty, iSdéstant
nepripazinimo argumentus;

42.3. prasyti déstytoja, mokslo darbuotojg pateikti papildomg informacijg apie jo veikla
(vertinamas mokslines publikacijas, metodines priemones, leidinius, TMTEP darbus ar dokumentus,
jrodancius déstytojo moksling ir akademine veikla, mokslo darbuotojo moksling veikla).

43. Fakulteto atestavimo komisijos posédis protokoluojamas (10 priedas).

44. Balsavimui naudojami nustatyto pavyzdZio slapto balsavimo biuleteniai (7, 8
priedai).

45. Pasibaigus posédziui, Fakulteto komisijos pirmininkas per tris darbo dienas po
posédzio, §io posédzio protokolg pateikia Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjui.

46. Susipazinti su atestacijos rezultatais besiatestuojantys déstytojai, mokslo darbuotojai
gali per dvi darbo dienas pas Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéja.

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI DESTYTOJAMS IR MOKSLO DARBUOTOJAMS PER KADENCIJA

47. Déstytojas atitinka profesoriaus pareigybés reikalavimus, jei per kadencijg
jvykdé privalomuosius ir pasirenkamuosius reikalavimus:



47.1. privalomieji reikalavimai - paskelbé mokslo darbus leidiniuose, kurie Lietuvos
mokslo tarybos (toliau - LMT) jvertinti ne maziau kaip 20 tasky, i$ jy - bent 10 tasky i§ mokslo darby,
paskelbty auksto reitingo mokslo leidiniuose, nurodytuose Apraso 1 priedo 58.1. - 58.6. punktuose,
58.13. - 58.19. punktuose nurodyty atlikty TMTEP darby,

arba atliko uzsakomajj taikomajj tyrima, darba, eksperimentinés plétros darbg konkreciai
jmonei, tarptautiniame mokslo projekte, kuriy rezultatai LMT jskaityti ne maziau kaip uz 10 tiikst.
Eur.;

47.2. pasirenkamieji reikalavimai - pasieké bent po vieng rezultatg, nustatytg Apraso 1
priedo 59, 60.1., 60.2. punktuose.

48. Déstytojas atitinka docento pareigybés reikalavimus, jei per kadencija jvykdé
privalomuosius ir pasirenkamuosius reikalavimus:

48.1. privalomieji reikalavimai - paskelbé mokslo darbus leidiniuose, kurie LMT jvertinti
ne maziau kaip 12 taSky, i§ jy bent 6 taskai i§ mokslo darby, paskelbty auksto reitingo mokslo
leidiniuose, nurodytuose Apraso 1 priedo 58.1. - 58.6. punktuose, 58.13. - 58.19. punktuose nurodyty
atlikty TMTEP darby,

arba atliko uzsakomaji taikomajj tyrima, darba, eksperimentines plétros darbg konkreciai
imonei, tarptautiniame mokslo projekte, kuriy rezultatai LMT jskaityti ne maziau kaip uz 6 tukst. Eur.;

48.2. pasirenkamieji reikalavimai - pasieké bent po vieng rezultata, nustatyta ApraSo 1
priedo 59, 60.1., 60.2. punktuose.

49. Déstytojas atitinka asistento pareigybés reikalavimus, jei per kadencijg jvykdé
privalomuosius ir pasirenkamuosius reikalavimus:

49.1. privalomieji reikalavimai - paskelbé mokslo darbus leidiniuose, kurie LMT jvertinti
ne maziau kaip 10 tasky, i§ jy bent 4 taskai i§ mokslo darby, paskelbty auksto reitingo mokslo
leidiniuose, nurodytuose ApraSo 1 priedo 58.1. - 58.6. punktuose, 58.13. - 58.19. punktuose nurodyty
atlikty TMTEP darby,

arba atliko uzsakomajj taikomajj tyrima, darba, eksperimentinés plétros darba konkreciai
Jmonei, tarptautiniame mokslo projekte, kuriy rezultatai LMT jskaityti ne maziau kaip uz 5 tukst. Eur.;

49.2. pasirenkamieji reikalavimai - pasieké bent po vieng rezultatg, nustatyta Apraso 1
priedo 59, 60.1., 60.2. punktuose.

50. Déstytojas atitinka jaunesniojo asistento pareigybés reikalavimus, jei per darbo
sutarties laikotarpj, ne trumpesnj kaip 5 metai, jvykdé privalomuosius ir pasirenkamuosius
reikalavimus:

50.1. privalomieji reikalavimai - paskelbé mokslo darbus leidiniuose, kurie LMT jvertinti
ne maziau kaip 5 taskais, i§ jy bent 2 taskai i§ mokslo darby, paskelbty auksto reitingo mokslo
leidiniuose, nurodytuose ApraSo 1 priedo 58.1. - 58.6. punktuose, 58.13. - 58.19. punktuose nurodyty
atlikty TMTEP darby,

arba atliko uzsakomajj taikomajj tyrima, darbg, eksperimentinés plétros darbg konkreciai
Jmonei, tarptautiniame mokslo projekte, kuriy rezultatai LMT jskaityti ne maziau kaip 2,5 uZz tukst.
Eur.;

50.2. pasirenkamieji reikalavimai - pasieké bent po vieng rezultata, nustatyta ApraSo 1
priedo 59, 60.1., 60.2. punktuose.

51. Déstytojas atitinka vyresniojo lektoriaus pareigybés reikalavimus, jei per
kadencijg jvykdé privalomuosius ir pasirenkamuosius reikalavimus:

51.1. privalomieji reikalavimai - paskelbé mokslo darbus leidiniuose, kurie LMT jvertinti
ne maziau kaip 6 taskais, 1§ jy bent 3 taskai i§ paskelbty auksto reitingo mokslo leidiniuose,
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nurodytuose Apraso 1 priedo 58.1. - 58.6. punktuose, 58.13. - 58.19. punktuose nurodyty atlikty
TMTEP darby,

arba atliko uzsakomajj taikomajj tyrima, darba, eksperimentinés plétros darbg konkreciai
jmonei, tarptautiniame mokslo projekte, kuriy rezultatai LMT jskaityti ne maziau kaip uz 3 tikst. Eur.;

51.2. pasirenkamieji reikalavimai - pasieké bent po vieng rezultata, nustatyta Apraso 1
priedo 59, 60.1., 60.2. punktuose.

52. Déstytojas atitinka lektoriaus pareigybés reikalavimus, jei per kadencija jvykdé
privalomuosius ir pasirenkamuosius reikalavimus:

52.1. privalomieji reikalavimai - paskelbé mokslo darbus leidiniuose, kurie LMT jvertinti
ne maziau kaip 5 taskais,

arba atliko uzsakomajj taikomajj tyrima, darba, eksperimentinés plétros darbg konkreciai
jmonei, tarptautiniame mokslo projekte, kuriy rezultatai LMT jskaityti ne maziau kaip uz 2,5 tikst.
Eur.;

52.2. pasirenkamieji reikalavimai - pasieké bent po vieng rezultata, nustatytg Apraso 1
priedo 59, 60.1., 60.2. punktuose.

53. Déstytojas atitinka déstytojo praktiko pareigybés reikalavimus, jei tenkina
Apraso 8 punkto reikalavimus ir per kadencija désté, vedé praktinius uzsiémimus, vadovavo studenty
praktiniams darbams, supazindino studentus su moksliniy tyrimy taikymu praktikoje, padéjo jiems
atlikti taikomosios mokslinés veiklos darbus, perteiké jiems praktinio darbo zinias. Pasirenkamieji
reikalavimai - pasieké bent po vieng rezultata, nustatyta Apraso 1 priedo 59, 60.1., 60.2. punktuose.

54. Asmuo atitinka vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigybés reikalavimus, jei per
kadencija: paskelbé mokslo darbus leidiniuose, kurie LMT jvertinti ne maZziau kaip 30 taSky, i$ jy bent
20 tasky i§ mokslo darby, paskelbty auksto reitingo mokslo leidiniuose, nurodytuose ApraSo 1 priedo
58.1. - 58.6. punktuose, 58.13. - 58.19. punktuose nurodyty atlikty TMTEP darby,

arba atliko uzsakomajj taikomajj tyrima, darba, eksperimentinés plétros darba konkreciai
jmonei, tarptautiniame mokslo projekte, kuriy rezultatai LMT jskaityti ne maZziau kaip uz 15 tukst.
Eur.

55. Asmuo atitinka vyresniojo mokslo darbuotojo pareigybés reikalavimus, jei per
kadencijg paskelbé mokslo darbus leidiniuose, kurie LMT jvertinti ne maziau kaip 20 taSky, 1§ jy bent
10 tasky 1§ mokslo darby, paskelbty auksto reitingo mokslo leidiniuose, nurodytuose Apraso 1 priedo
58.1. - 58.6. punktuose, 58.13. - 58.19. punktuose nurodyty atlikty TMTEP darby,

arba atliko uzsakomajj taikomajj tyrima, darba, eksperimentinés plétros darba konkreciai
Imonei, tarptautiniame mokslo projekte, kuriy rezultatai LMT jskaityti ne maziau kaip uz 10 tikst.
Eur.

56. Asmuo atitinka mokslo darbuotojo, pareigybés reikalavimus, jei per darbo
sutarties laikotarp; paskelbé mokslo darbus leidiniuose, kurie LMT jvertinti ne maZiau kaip 10 tasky,
18 jy bent 5 taskai 1§ mokslo darby, paskelbty auksto reitingo mokslo leidiniuose, nurodytuose Apraso
1 priedo 58.1. - 58.6. punktuose, 58.13. - 58.19. punktuose nurodyty atlikty TMTEP darby,

arba atliko uzsakomaji taikomajj tyrima, darba, eksperimentinés plétros darba konkreciai
jmonei, tarptautiniame mokslo projekte, kuriy rezultatai LMT jskaityti ne maziau kaip uz 5 tikst. Eur.

57. Asmuo atitinka jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigybés reikalavimus, jei per
darbo sutarties laikotarpj, ne trumpesnj kaip 5 metai, paskelbé mokslo darbus leidiniuose, kurie LMT
jvertinti ne maziau kaip 5 taskais, i$ jy bent 3 taskai 1§ mokslo darby, paskelbty auksto reitingo mokslo
leidiniuose, nurodytuose ApraSo 1 priedo 58.1. - 58.6. punktuose, 58.13. - 58.19. punktuose nurodyty
atlikty TMTEP darby,



arba atliko uzsakomajj taikomajj tyrima, darbg, eksperimentinés plétros darbg konkreciai
jmonei, tarptautiniame mokslo projekte, kuriy rezultatai LMT jskaityti ne maziau kaip uz 2,5 tukst.
Eur.

58. Atestuojant per kadencija, vertinamos visos pateiktos publikacijos, po recenzavimo
priimti spaudai straipsniai bei parengtos ir jteiktos monografijos, vadovéliai, mokomosios knygos,
metodinés priemonés, mokomieji leidiniai, TMTEP, kiti akademinés veiklos darbai.

59. Jeigu déstytojas, mokslo darbuotojas per kadencija nejvykdé privalomyjy
reikalavimy, taCiau jvykdé pasirenkamuosius reikalavimus, jis gali biiti atestuotas su sglyga bet ne
ilgesniam kaip 1 mety laikotarpiui.

VII SKYRIUS
KONKURSU DESTYTOJO, MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGOMS EITI
ORGANIZAVIMAS

60. Likus ne daugiau kaip 6 ménesiams iki déstytojo, mokslo darbuotojo numatomos
darbo pradzios, Kolegijos direktorius jsakymu skelbia Konkursg déstytojo, mokslo darbuotojo
pareigoms eiti.

61. I déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas, iSskyrus déstytojus praktikus, kviestinius
déstytojus, mokslininkus stazuotojus, jaunesniuosius asistentus, jaunesniuosius mokslo darbuotojus,
asmenys priimami dirbti ne maziau kaip 0,25 darbo laiko normos Konkurso biidu.

62. Konkursas déstytojo, mokslo darbuotojo pareigoms eiti, nurodant Aprase nustatytus
deéstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus ir privalomas tyréjy
kompetencijas, Konkurso vieta, datg ir laika, skelbiamas viesai Kolegijos, Lietuvos mokslo tarybos
svetainése, Salies ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomeneés informavimo priemonése.

63. Pretendentai pareigoms eiti iki Konkurso skelbime nustatytos datos Juridinio ir
bendryjy reikaly skyriaus vedéjui pateikia Siuos dokumentus:

63.1. praSyma direktoriaus vardu déstytojo pareigoms (11 priedas), mokslo darbuotojo
pareigoms (12 priedas);

63.2. gyvenimo ir veiklos aprasyma su mokslinés ir akademines veiklos rezultaty saraSu
pretenduojantiems ] déstytojy pareigas, su mokslinés veiklos rezultaty sgrasu pretenduojantiems ]
mokslo darbuotojy pareigas (13 priedas);

63.3. Aukstojo mokslo diplomo, mokslo laipsniy diplomy, pedagoginiy mokslo vardy
atestaty kopijas. Kolegijos darbuotojams neprivaloma, jei néra pasikeitimy;

63.4. papildomus dokumentus, irodancius pretendento moksline, akademing veikla;

63.5. rekomendacijas (pretendento nuoziiira);

63.6. paso ar asmens tapatybés kortelés kopija (pateikia ne Kolegijos darbuotojai);

63.7. veiklos plang 5 mety laikotarpiui.

64. Po Konkurso skelbime nurodytos datos Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjas
pretendenty pateikta dokumentacija perduoda Konkurso komisijos pirmininkui pagal perdavimo —
priémimo akta. Konkurso komisija susipazjsta su pretendenty dalyvauti Konkurse dokumentacija iki
Konkurso pradzios.

65. Konkurso komisijos posédyje nutarimai priimami naudojant patvirtinto pavyzdZzio
balsavimo biuletenj, balsuojant dél déstytojo pareigybés suteikimo (14 priedas), balsuojant dél mokslo
darbuotojo pareigybés suteikimo (15 priedas).

66. Konkurso komisijos posédis protokoluojamas (16 priedas).


http://www.utenos-kolegija.lt/get_file.php?file=bDNPY25wMlRhNEppcFclMkZKeHFWam9YS3RuSmRvWTVYSmxOZHIxSEdqbXFSb24yN1luWk9XZ21tYmE4V1dubVNTbmF0dVpHV2ZsdEtTejUzSmE1aVlubWlhY3NWdWsybW1sV1p2MFpPUWFwZHBvVzZoWjVsbjFwS1NiTnRxbDhxZW1KeWR5V3ZYYTJoaW5ack5tcDFsbG5KcGFtZHVaNVNia3BGd3lKMmdsWmlXYTV5Vm5KSnJiR0tXWnRTVW8ycWFhNTF5bVdhVmFOYVZrV3JJbTZDV21HaHJuSiUyQmE=

67. Pretendenty dalyvavimas posédyje privalomas.

68. Per tris darbo dienas po Konkurso, visa jame dalyvavusiy pretendenty dokumentacija,
Konkurso komisijos protokolas (16 priedas), perduodami Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjui
pagal perdavimo — priémimo aktg.

69. Po Konkurso dokumentacija pretendentams negrazinama ir saugoma pas Juridinio ir
bendryjy reikaly skyriaus vedéja.

70. Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjas ne véliau kaip per dvi darbo dienas po
apeliacijai paduoti termino pabaigos, nurodytos Apraso 92 punkte, parengia Kolegijos direktoriaus
jsakymo projekta dél pretendenty skyrimo ] atitinkamas déstytojo (profesoriaus, docento, asistento,
vyresniojo lektoriaus, lektoriaus) pareigas, mokslo darbuotojo (vyriausiojo mokslo darbuotojo,
vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo) pareigas.

71. Kolegijos direktorius, vadovaudamasis Konkurso komisijos nutarimu, ne véliau kaip
per 3 darbo dienas priima sprendimg dél darbo sutarties sudarymo. Darbo sutartis sudaroma Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

72. Su asmeniu, laim¢jusiu Konkursg déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti,
sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir Kolegijos direktoriaus jsakymu tam
paciam laikotarpiui patvirtinamas su Kolegijos veiklos planais ir prioritetais suderintas jo veiklos
planas.

73. Déstytojui ar mokslo darbuotojui, dirban¢iam pagal neterminuota darbo sutartj,
laiméjus Konkursg eiti kitas déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas Kolegijoje, jo darbo santykiai
jam einant naujas pareigas tesiami pagal neterminuotg darbo sutartj.

VIII SKYRIUS
DESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

74. Likus ne maZiau kaip 3 ménesiams iki pareigas Konkurso biidu uzémusio déstytojo,
mokslo darbuotojo terminuotos darbo sutarties pabaigos, vykdomas déstytojo, mokslo darbuotojo
veiklos per 5 mety laikotarp; vertinimas. Jeigu likus 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties
pabaigos asmuo yra laikinai nedarbingas arba 1$¢j¢s néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros ar tévystés
atostogy, jo veiklos vertinimas vykdomas pasibaigus laikinajam nedarbingumui ar grjZus 1S Sioje dalyje
nurodyty atostogy. Laikotarpis, kuriuo asmeniui mokslo ir studijy institucija buvo suteikusi néstumo
ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui priziiiréti, ] 5 mety laikotarpj nejtraukiamas.

75. Apraso 74 punkte nurodytas pareigas einanc¢iy asmeny veiklos vertinimas vykdomas
pagal ApraSo IX skyriuje nustatytus reikalavimus bei apima 5 mety veiklos plano vykdymo jvertinima.
Déstytojy moksling ir akademiné veikla, mokslo darbuotojy moksliné veikla vertinama taSkais pagal
ApraSo 1 prieda.

76. Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimas skelbiamas Kolegijos direktoriaus
jsakymu, Apraso 74 punkte nurodytais terminais. Su jsakymu déstytoja, mokslo darbuotoja
supazindina Juridinio ir bendryjy reikaly skyrius vedéjas, iSsiysdamas direktoriaus jsakyma
elektroniniu pastu.

77. Paskelbus déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimg, déstytojas, mokslo
darbuotojas iki nustatyto termino Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjui pateikia 5 mety veiklos
plano vykdymo ataskaitg (laisva forma) ir dokumentus, nurodytus Apraso 24 punkte.

78. Déstytojy ir mokslo darbuotojy veiklos vertinimg vykdo katedra ir Fakulteto
atestavimo komisija, Apraso III ir IV skyriuose nustatyta tvarka.
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79. Jeigu 74 punkte nurodytas pareigas einancio asmens veikla jvertinama neigiamai, jis
atleidziamas. Apie atleidimg i§ darbo darbuotojas ispéjamas ne véliau kaip prie§ deSimt darbo dieny.
AtleidZziamam darbuotojui iSmokama vieno ménesio jo vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio iSmoka.
Jeigu darbuotojo veikla jvertinama teigiamai, su juo tesiami darbo santykiai sudarius neterminuotg
darbo sutartj toms pac¢ioms pareigoms eiti.

IX SKYRIUS
PRIVALOMI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI ASMENIMS, KONKURSO BUDU
SIEKIANTIEMS EITI DESTYTOJO, MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGAS

80. Atitikimo pareigoms bendrieji kriterijai:

80.1. Kolegijos misijos jgyvendinimo galimybeés;

80.2. pedagoginio darbo patirtis déstytojams;

80.3. LMT nustatytos tyréjy privalomos kompetencijos;

80.4. jgyvendinti taikomieji moksliniai tyrimai, jy rezultaty sklaida Salies ir
tarptautiniame lygmenyse, eksperimentinés plétros ir uzsakomosios veiklos darbai, ekspertiné patirtis,
dalyvavimo projektingje veikloje patirtis;

80.5. gebéjimas skaityti paskaitas bent viena uzsienio kalba;

80.6. studenty atsiliepimai apie déstytojo pedagogine veikla;

80.7. Kolegijos akademinés etikos kodekso nuostaty laikymasis;

80.8. ne trumpesné kaip 3 mety praktinio darbo patirtis, susijusi su déstomuoju dalyku
(déstytojams rekomenduotina).

81. Viena i§ privalomy Konkurso daliy yra Konkurso komisijos nariy diskusija su
pretendentais  déstytojo, mokslo darbuotojo pareigas. Diskusijos metu iSsiaiSkinamas pretendento
atitikimas pareigoms pagal Siame skyriuje nustatytus reikalavimus.

82. Konkurse gali dalyvauti Kolegijos déstytojai, mokslo darbuotojai ir kiti pretendentai,
atitinkantys keliamus reikalavimus déstytojo, mokslo darbuotojo pareigoms eiti.

83. Konkurso metu vertinami visi pateikti publikuoti arba priimti spaudai straipsniai,
monografijos, vadovéliai, recenzuotos metodinés priemonés, mokymo/mokymosi priemonés, TMTEP
ir akademinés veiklos darbai.

84. I profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas, atitinkantis pirmaujanciojo
tyr¢jo reikalavimus, vykdantis mokslinius tyrimus, eksperimenting plétra ir turintis vadovavimo jiems
patirties, skelbiantis tyrimy rezultatus. Pretenduojantis j profesoriaus pareigas mokslininkas turi rengti
mokslininkus, turéti ne trumpesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo aukstojoje mokykloje staza ir per
pastaruosius 5 metus jvykdé bent vieng reikalavima:

84.1. paskelbé 5 mokslo straipsnius, i§ kuriy bent 3 atitinka ApraSo 1 priedo 58.1. - 58.6.
punktuose nurodytus reikalavimus;

84.2. parenge 2 mokslo darbus, atitinkanc¢ius ApraSo 1 priedo 58.13. — 58.19. punktuose
nurodytus reikalavimus;

84.3. atliko uzsakomuosius taikomuosius tyrimus, eksperimentinés plétros darbus
konkreioms jmonéms, tarptautiniuose mokslo projektuose ne maziau kaip uz 10 tikst. Eur.
Vertinamos LMT jskaitytos 1éSos.

85. I docento pareigas gali pretenduoti mokslininkas, atitinkantis pripazinto tyréjo
reikalavimus, vykdantis mokslinius tyrimus, eksperimenting plétra, skelbiantis tyrimy rezultatus bei
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turintis ne trumpesn;j kaip 3 mety pedagoginio darbo aukstojoje mokykloje stazg ir per pastaruosius 5
metus jvykdé bent vieng reikalavima:

85.1. paskelbé 3 mokslo straipsnius, i§ kuriy bent 2 atitinka Apraso 1 priedo 58.1. - 58.6.
punktuose nurodytus reikalavimus;

85.2. parengé 1 mokslo darba, atitinkantj Apraso 1 priedo 58.13. — 58.19. punktuose
nurodytus reikalavimus;

85.3. atliko uzZsakomuosius taikomuosius tyrimus, eksperimentinés plétros darbus
konkrec¢ioms jmonéms, tarptautiniuose mokslo projektuose ne maziau kaip uz 6 tiikst. Eur. Vertinamos
LMT jskaitytos léSos.

86. I asistento pareigas gali pretenduoti mokslininkas, atitinkantis patvirtinto tyréjo
reikalavimus, per pastaruosius 5 metus jvykdé bent vieng reikalavima:

86.1. paskelbé 2 mokslo straipsnius, i$ kuriy 1 atitinka Apraso 1 priedo 58.1. - 58.6.
punktuose nurodytus reikalavimus;

86.2. atliko uzsakomuosius taikomuosius tyrimus, eksperimentinés plétros darbus
konkrecioms jmonéms, tarptautiniuose mokslo projektuose ne maziau kaip uz 5 tiikst. Eur. Vertinamos
LMT jskaitytos 1¢Sos.

87. I vyresniojo lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis mokslo (meno)
daktaro laipsnj, per pastaruosius 5 metus désté studentams, dirbo metodinj darbg ir jvykdé bent vieng
reikalavima:

87.1. paskelbé 2 mokslo straipsnius, i$ kuriy 1 atitinka Apraso 1 priedo 58.1. - 58.6.
punktuose nurodytus reikalavimus;

87.2. atliko uzsakomuosius taikomuosius tyrimus, eksperimentinés plétros darbus
konkre€ioms jmonéms, tarptautiniuose mokslo projektuose ne maziau kaip uz 3 tikst. Eur. Vertinamos
LMT jskaitytos leSos.

88. I lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmuo, turintis ne Zemesnj kaip magistro
kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta aukstojo mokslo kvalifikacijg ir ne trumpesn¢ kaip 3 mety
praktinio darbo patirt] déstomo dalyko srityje arba ne trumpesnj kaip 1 mety pedagoginio darbo stazg
aukstojoje mokykloje ir per pastaruosius 5 metus jvykdes bent vieng reikalavima:

88.1. paskelbé 2 mokslo straipsnius recenzuojamuose leidiniuose;

88.2. atliko uzsakomuosius TMTEP darbus konkre¢ioms jmonéms, tarptautiniuose
mokslo projektuose ne maZziau kaip uz 2,5 tiikst. Eur. Vertinamos LMT jskaitytos 1éSos.

89. I vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti, mokslininkas,
atitinkantis pirmaujancio tyr¢jo reikalavimus, per pastaruosius 5 metus jvykdes bent vieng reikalavima:

89.1. paskelbé 7 mokslo straipsnius, i§ kuriy bent 4 atitinka Apraso 1 priedo 58.1. - 58.6.
punktuose nurodytus reikalavimus;

89.2. parenge¢ 2 mokslo darbus, atitinkanc¢ius ApraSo 1 priedo 58.13. — 58.19. punktuose
nurodytus reikalavimus;

89.3. atliko uZsakomuosius taikomuosius tyrimus, eksperimentinés plétros darbus
konkre¢ioms jmonéms, tarptautiniuose mokslo projektuose ne maziau kaip uz 15 tikst. Eur.
Vertinamos LMT jskaitytos 1éSos.

90. I vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkas,
atitinkantis pripaZinto tyr¢jo reikalavimus, per pastaruosius 5 metus jvykdes bent vieng reikalavima:

90.1. paskelbé 6 mokslo straipsnius, i$ kuriy bent 3 atitinka ApraSo 1 priedo 58.1. - 58.6.
punktuose nurodytus reikalavimus;
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90.2. parengé 1 mokslo darba, atitinkantj Apraso 1 priedo 58.13. — 58.19. punktuose
nurodytus reikalavimus;

90.3. atliko uzsakomuosius TMTEP darbus konkreCioms jmonéms, tarptautiniuose
mokslo projektuose ne maziau kaip uz 10 tukst. Eur. Vertinamos LMT jskaitytos 1¢Sos.

91. T mokslo darbuotojo, pareigas gali pretenduoti mokslininkas, atitinkantis
patvirtinto tyréjo reikalavimus, per pastaruosius 5 metus jvykdes bent vieng reikalavima:

91.1. paskelbé 5 mokslo straipsnius, 1§ kuriy 2 atitinka Apraso 1 priedo 58.1. - 58.6.
punktuose nurodytus reikalavimus;

91.2. atliko uzsakomuosius TMTEP darbus konkre¢ioms jmonéms, tarptautiniuose
mokslo projektuose ne maziau kaip uz 5 tiikst. Eur. Vertinamos LMT jskaitytos l&Sos.

X SKYRIUS
APELIACIJOS

92. Kai pretendentas nesutinka su kasmetinio vertinimo, atestacijos, Konkurso, veiklos
vertinimo, vykdomo terminuotos darbo sutarties pabaigoje déstytojui, mokslo darbuotojui, uzémusiam
pareigas Konkurso budu rezultatais, jis turi teise per dvi darbo dienas po rezultaty paskelbimo pateikti
apeliacija Akademinei tarybai, kuri apeliacija privalo iSnagrinéti ne véliau kaip per 2 darbo dienas.

93. Kolegijos direktorius turi teise ginCyti Fakulteto atestavimo komisijos, Fakulteto
kasmetinio vertinimo komisijos nutarimus ir per tris darbo dienas po rezultaty paskelbimo teikti juos
svarstyti Akademinei tarybai.

94. Akademinés tarybos sprendimas, svarstant apeliacijas, yra galutinis ir
neskundziamas.

95. Kolegijos direktorius, remdamasis Fakulteto atestavimo komisijos, Konkurso
komisijos nutarimais, Akademinés tarybos sprendimais, priima sprendima dél darbo sutarties
pasiraSymo su déstytojais, mokslo darbuotojais.

96. Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus vedéjas ne véliau kaip per dvi darbo dienas po
apeliacijy svarstymo pabaigos parengia Kolegijos direktoriaus jsakymo projekta dél déstytojy, mokslo
darbuotojy skyrimo j atitinkamas pareigas.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

97. Sis Aprasas, jo pakeitimai ir papildymai tvirtinami Akademinés tarybos sprendimu.

98. Pakeitimus gali inicijuoti Kolegijos Akademiné taryba, Kolegijos direktorius,
Fakultety komisijos, Konkurso komisija, Fakultety tarybos.

99. Aprasas jsigalioja nuo 2024 m. rugséjo 1 d.
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